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JAVADALMAZASI SZABALYZAT

a Drégelypalanki K6zm(ivel6dési és Turisztikai Nonprofit Kft ligyvezetGje javadalmazasarol, annak

rendszerérol

A kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz616 2009. évi CXXII. toérvény 5.8.
(3) bekezdése alapjan a Drégelypalanki Kézmi(ivel6dési és Turisztikai Nonprofit Kft — tovabbiakban:
Tarsasag — tigyvezetGjének javadalmazasardl az alabbi szabalyzatot alkotja:

A Szabdlyzat hatdlya

A Szabalyzat személyi hatélya kiterjed:

a vezetd tisztségviselGre

A Szabalyzat targyi hatalyi kiterjed:

a javadalmazasi elvek szabalyzasara
a munkaviszony megsziintetése esetén jaré juttatasokra
a prémium ill. jutalom fizetési feltételekre,

egyéb juttatés, koltség szabdalyozdsdra.

A vezetd tisztségviseld javadalmazasa

A vezet? tisztségvisell dijazasa

1. A Polgari Torvénykonyvrél szélé 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) 112.8. 1 bekezdése

alapjan a vezetd tisztségvisel§ jogviszonydra a munkaviszonyra irdnyadé szabalyokat vagy a Ptk.
megbizasara vonatkozd szabdlyait kell alkalmazni. Ennek megfelelGen a vezet§ tisztségvisel
jogviszonyanak létesitésekor Drégelypalank K6zség Onkormanyzat képviseld testiilete dént arrdl,
hogy a vezetd tisztségvisel6 a feladatat munkaviszonyban vagy megbizasi jogviszony keretében
latja el.

Ha a vezetd tisztségvisel6 munkaviszonyban latja el feladatat, gy részére alapbér fizetendd,
amelyre az Mt. szabdlyait kell megfelel6en alkalmazni. Ha a vezet§ tisztségvisel6 megbizasi
jogviszonyban latja el feladatat, akkor részére megbizasi dij jar. A kéztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagok takarékosabb miikédésérdl szélé 2009. évi CXXII. torvény 6.§. 4 bekezdésében
szabalyozott esetben a vezetd tisztségviselSi megbizatas ellatdsa ingyenesen torténik. A vezetd
tisztségvisel6 alapbérét ill. megbizasi dijat Drégelypalank Koézség Onkormanyzat képviseld
testiilete allapitja meg.



3. A vezet6 tisztségvisel§ dijazasa ugy keriil megallapitasra, hogy annak mértéke igazodik a tarsasag
nettd arbevételéhez, jegyzett és sajat t6kéjéhez, a tarsasag altal foglalkoztatottak létszamahoz, a
tarsasag nemzetgazdasagi sulyahoz, jelent6ségéhez és ardnyban all a vezetd tisztségvisel6
munkavégzéssel, felelGsségének mértékével.

4. Atarsasag jelenleg vezetd tisztségviselGje munkaviszonyban latja el feladatat.

A vezet{ tisztségvisel§ éves prémiuma

Prémiumfeladatként a tizleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel hatarozhaté meg,
amelynek teljesitése a munkakor elvarhato szakértelemmel és gondossaggal vald ellatasan tulmutato,
konkrét, mérhetd, objektiven meghatarozhato teljesitmény takar. A prémiumkit(izés nem fedheti le sem
részben, sem egészben a vezetl tisztségvisel6nek a munkaviszonya keretében egyébként is ellatandd
feladatait. A prémium mértéke nem haladhatja meg a vezet6 tisztségvisel§ éves alapbérének 30 %-at.

A vezetd tisztségviselbre vonatkozé egyéb szabalyok

1. A vezet§ tisztségvisel6 munkaltatéja a Tarsasag, a kinevezési jogkor gyakorldja Drégelypaldnk
Kézség Onkormanyzat képviselGtestiilete, mig az egyéb munkaltatéi jogokat a polgdrmester
gyakorolja.

2. Ha a lakossag szinvonalas ellatdsa, ill. gazdasagi tdrsasdg létesit6 okiratdban meghatdrozott
feladatinak ellatdsa teriiletén fejl6dés tapasztalhatd, kiemelked6 munkateljesitménnyel
alatdmaszthatd esetben a polgdarmester dontése alapjan jutalomban részesiilhet, amelynek
mértéke éves szinten nem haladhatja meg a vezet$ tisztségvisel§ alapbérének haromhavi
Osszegét.

3. Amennyiben a vezetd tisztségvisel§ teljes prémium osszeg kifizetésére jogosultta valik, részére
azonos id6északra vonatkozéan jutalom nem fizethetd.

4. Munkaltatoi felmondas esetén a vezets tisztségvisel6 felmondasi idejére és végkielégitésére az
Mt. el8irdsait kell alkalmazni. A vezetd tisztségvisel6 nem jogosult végkielégitésre, ha a
munkaltaté felmondasanak indoka — ide nem értve az egészségiigyi alkalmatlansagot — a

munkavallalé képességeivel vagy munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval fligg 6ssze.

5. A vezet tisztségvisel6 jogosult mindazokra a bér és egyéb jellegli juttatasokra, anyagi
elismerésekre, valamint mindazon joléti, szocialis és kulturalis szolgaltatasok igénybevételére,
amelyekben a tarsasag munkavallaldi részesiinek.



Vegyes rendelkezések

=

A szabalyzat hatdlya ald tartozd javadalmazasi formak és moddok szerinti jovedelmek és
juttatdsok sem kiilon-kilon, sem pedig egylttesen nem befolydsolhatjdk kdrosan a tarsasag
gazdalkodasat, kiegyensulyozott miikodését.

2. A tarsasag vezet§ tisztségviselGje cafeteridban részesilhet, amelyre vonatkozé szabalyokat az
onkormanyzat targyévi koltségvetésének végrehajtasi szabalyairdl sz6l6 6nkormanyzati rendelet
tartalmazza.

3. A tarsasag vezetd tisztségviselGje biintet6jogi felelGssége tudataban nyilatkozni koteles arrdl,
hogy részesiil-e mas kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagban betoltott vezets tisztségviselSi
megbizatasban.

4. Jelen szabalyzat a polgarmester altali aldiras napjan lép hatalyba.

Drégelypaldnk, 2021.01.15.
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