»Angyalbérben minden kicsit mas...”

A fenti dalrészlet sok embernek ismerdsen csenghet, hiszen a magyar televiziozds
torténetének egyik legkedveltebb sorozata volt a sorkatonai szolgadlatukat tolté fiatalok
kalandjait bemutato alkotds. Azt azonban talan kevesebben tudjak, hogy tiz évvel az utolso
sorkatona leszerelését kovetden is barki kiprobalhatja magat a Magyar Honvédség
kotelékében.

Az iskolaban rendszeres ,,vendégek” a Magyar Honvédség Hadkiegészité és Kozponti
Nyilvantartd Parancsnoksag 3. Katonai Igazgatasi és Erdekvédelmi Iroda munkatirsai.
Jelenlétiik nem meglepd, a honvédség mara a munkaerdpiac jelentds tényezdjévé 1épett eld,
hiszen a sereg rendkiviil széles korben kindl munkalehetOséget az orszadg egész teriiletén.
Emellett 1étezik egy olyan szolgalati forma is, amely kivalo lehetdséget nyajt a civil
embereknek arra, hogy kiprobalhassak az egyenruhasok vilagat. Ez pedig nem mas, mint az
onkéntes miiveleti tartalékos rendszer, amely egyre népszeriibb a fiatalok korében.

Szép Tamas szazadost, az iroda vezetdjét kértiikk meg arra, hogy beszéljen nekiink az dnkéntes
tartalékos rendszerrdl.

»Amit nagyon fontos kiemelni, hogy az Onkéntes tartalékos rendszer nyitott, barki
jelentkezhet, aki egyrészt szeretne részt venni a honvédelmi feladatok végrehajtasaban,
masrészt kedvet érez ahhoz, hogy kiprobalja magat egy civil ember szamdra ma mar nem
annyira ismert vildgban. A miiveleti tartalékosok civil munkdjuk, illetve iskolai
kotelezettségeik ellatasa mellett onként vallaljak, hogy a Magyar Honvédség rendelkezésére
allnak ¢és a behivast kovetden tényleges katonai szolgalatot teljesitenek, amelyért
természetesen megfeleld anyagi juttatast kapnak. Az onkéntes miiveleti tartalékosok a Magyar
Honvédség valamennyi feladatdba bevonhatdk, a torvényi szabalyozds haromévente hat
honap szolgalatot tesz lehetdvé. A tanuldi jogviszonnyal rendelkezok részére a kiképzéseket
¢s a katonai szolgélatot a nyari honapokra tervezziik.”

Azok az onkéntes miiveleti tartalékosok, akik nem rendelkeznek katonai multtal, a tényleges
katonai szolgalatukat megel6zden alapkiképzést kell teljesiteniiik. Ez els6 hallasra talan kicsit
jjesztének tlinhet, de a szdzados szerint pont ez az egyik olyan érv, ami vonzova teszi a
tartalékos rendszert.

»A katonai el6képzettséggel nem rendelkezOk a szerzédéskotésiiket kovetden egy 25 napos
alapkiképzésen vesznek részt Szentendrén, amely altalaban jalius kdzepétdl augusztus elejéig
tart. A rendszer népszerliségét mutatja, hogy a tavalyi €s az azt megelézd évben is szaz {616t
volt a kiképzendd holgyek ¢és urak létszama. A kiképzésen a rovid elméleti ismeretek
elsajatitasat kovetden rengeteg ¢élvezetes, ugyanakkor hasznos gyakorlati dolgot tanulnak meg
a részvevok. Azok, akik mar részt vettek ezen az elmult években, egyontetiien azon a
véleményen voltak, hogy az ott megszerezett ¢lmények és tapasztalatok sehol mashol nem
¢lhetok meg. Gondolok itt példaul a 10kiképzésekre, a kézigranatdobasra, a harcaszati- és a
robbantas foglalkozéasokra, a talélési ismeretek elsajatitasara, illetve mar maga az egyenruha
viselése is egy olyan érzés, ami egy civil ember szamara nem hétkéznapi.”

Aki szeretne csatlakozni a tartalékos rendszerhez, Salgdtarjanban a Bartok Béla ut 10. alatt
talalhatd toborzo irodaban teheti ezt meg, ahol részletes tdjékoztatast kaphat a jelentkezés
feltételeirdl, illetve a felvétel menetérdl egyarant.

A Salgotarjanii Toborz6 Iroda elérhetdsége:
Cim: 3100 Salgoétarjan Bartok Béla ut 10.
Telefon: 32/416-622; 30/815-0074
E-mail: nograd.toborzo@regiment.hu

Ugyfélfogadési 1d6: HEéEtto6: 08:00-12:00, 13:00-18:00
Kedd: 08:00-12:00
Szerda: Zarva
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